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ENSEÑANZA BÍBLICA 

Y 

GUIA DE ADORACIÓN 

 

 
 
 

Edición semanal 
 
 
 
 

Como Ministrar Efectivamente 

Hechos 20:17-37. 
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Antes de llegar a la próxima reunión: 
 
Líder de Compañerismo: 
Decida si va a usar las canciones sugeridas u otra para comenzar. 
 
 
Líder del Estudio Bíblico: 
Los estudios bíblicos en esta Unidad pueden tender a durar mucho tiempo. Siéntase libre 
de cortar actividades, limitar listas extendidas o hacer lo que sea necesario para 
"controlar" su tiempo. De lo contrario, la persona a cargo del Tiempo de Adoración no 
tendrá tiempo suficiente para llamar a la iglesia a un compromiso con la guía de Dios a 
través de este pasaje de Su Palabra. 
 
Traer una regla, cinta métrica o medida. 
 
Tenga papel de periódico o un papel grande disponible. 
 

 
Responsabilidades del Líder: 
 
Importante: Cada persona que esté a cargo de dirigir una de las tres actividades 
de cada reunión necesitará conocer el Artículo de “Introducción” que se 
encuentra al comienzo de cada serie (Enseñanza Bíblica #3). El trasfondo de la 
reunión semanal ubicada en: La Preparación del Maestro, es mucho más 
específico. 
 
1.  Líder de Compañerismo:  Compartirá con toda la gente y los guiará a preparar 
sus mentes y corazones para una profunda experiencia de Adoración a Dios. Será su 
responsabilidad presentarle a la congregación el tema y el Pasaje Bíblico que será 
central en su experiencia de adoración para el día. 
 
2.  Líder de Estudio Bíblico:  Ayudará a la gente a comprender lo que dice y nos 
enseña la Escritura acerca del contenido del estudio para ese día. Ayudará a la gente 
a hacer una aplicación general del estudio. (Por ejemplo: ¿Cómo se aplicaría este 
estudio a la gente de hoy?) 
 
3.  Líder de Adoración:  En base al tema basado en las Escrituras, el líder deberá 
guiar a la congregación a hacer un compromiso personal con Dios. Hará participar a 
otros en la dirección de la música, recoger la ofrenda y dando la oportunidad para que 
comenten de su experiencia en este culto, lo que les permitirá sentirse parte de la 
adoración comunitaria. 
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Tenga papel y plumas o lápices para el período de estudio de los jóvenes. 
 
Líder de Adoración: 
Decida las canciones que se usarán en el tiempo de adoración. 
 
Pídale a un joven que lea acerca del Ministerio Momento sobre la ventana 10/40. Dele el 
material antes de tiempo para que él/ella pueda practicar la lectura. Si es posible, tenga 
un mapa grande para señalar el área en la ventana 10/40. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Recursos Musicales: 
 
Cristo yo te Amo”- Vino Nuevo 
 
“-Eres todopoderoso”- Danilo Montero. 
 
“-Te alabaré mi buen Jesús”-Danilo Montero. 
 
-“Mi Cristo, mi Rey” 
 
-“Tuya es, oh Señor” (1Cronicas29:11) 
Jenny de Iglesias.  
 
-“”Jesús es el Señor” 
 
 Las encuentra todas en YouTube 
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Copie esta sección para el Líder de Compañerismo. 

 
 

Tiempo de Compañerismo:   (Tiempo sugerido: 15 minutos) 
 
 

Como Ministrar Efectivamente 

 
 
Texto Básico 
Hechos 20:17-37. 
 
Contexto 
Hechos 20. 
 
Idea Central 
Pablo describió las actitudes y acciones que caracterizaron su vida y ministerio 
 
Preguntas para Examinar 
¿Qué actitudes y acciones específicas caracterizan el servicio cristiano efectivo? 
 
Meta de Enseñanza 
Guiar a los participantes a evaluar sus vidas por las actitudes y acciones que 
caracterizaron la vida y el ministerio de Pablo. 
 
 

Compartiendo Juntos: 
Canten “Eres Todopoderoso” de Danilo Montero.  
Lo encuentra en YouTube. 
 
 

Pensamientos Iniciales: 
Billy Graham predicó en todo el mundo durante los últimos cincuenta años. Murió a 
principios de 2018. Comparte algunos hechos sobre él o algún predicador fiel que 
conozcas. Pregunte: "¿Cuáles son las cosas especiales que usted sabe de él?" Luego 
pregunte: "¿Qué hace que su testimonio sea grandioso?" Ayúdelos a descubrir que la 
vida de fidelidad de Billy Graham hizo que su testimonio fuera grandioso. Hoy 
aprenderemos sobre el testimonio de Pablo. 
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Cerrando el Tiempo de Compañerismo: 
Los hechos sobre la vida de Pablo, las cosas especiales con respecto a su compromiso 
espiritual, su determinación, valentía y más, forman el corazón de nuestra experiencia 
de adoración hoy. Sin embargo, el corazón de la historia no es el final de la historia ni la 
verdadera razón de nuestro estudio. A lo largo de nuestro estudio, pregúntese cómo su 
vida y testimonio se comparan con los de Pablo. 
 
 
 
 

 
 

 
  

Durante este tiempo comparta los avisos sobre las actividades de la iglesia y de la 
oportunidad para compartir motivos de gratitud y peticiones a Dios.  Oren por las 
necesidades personales y de la iglesia y recuerde alabar al Señor en oración. 
 

¡Tiempo de descanso!  Tomen cinco minutos de descanso entre las sesiones. 
Recuerde a los niños que vayan al baño para que no tengan que ir durante el tiempo 
del Estudio Bíblico. 
 
Distribuya los bosquejos para el Estudio Bíblico de los jóvenes-adultos u hojas de 
papel con el fin de que tomen apuntes. 
 
También, reparta las hojas de actividad para los pre-escolares y niños menores para 
ser usadas durante el Estudio Bíblico o en el tiempo de Adoración. 
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Copie esta sección para el Líder del Estudio Bíblico. 

 

Nota para el Líder del Estudio Bíblico:  El tiempo sugerido para el estudio de la 
Biblia debería ser de unos 35 minutos.  Use la “Preparación del Maestro” para su 
estudio personal durante la semana antes de la reunión. Para el Estudio en sí, use el 
“Plan de Estudio Bíblico”. 

 

Preparación del Maestro 

 
 

Como Ministrar Efectivamente 

 
 
Texto Básico 
Hechos 20:17-37. 
 
Contexto 
Hechos 20. 
 
Idea Central 
Pablo describió las actitudes y acciones que caracterizaron su vida y ministerio 
 
Preguntas para Examinar 
¿Qué actitudes y acciones específicas caracterizan el servicio cristiano efectivo? 
 
Meta de Enseñanza 
Guiar a los participantes a evaluar sus vidas por las actitudes y acciones que 
caracterizaron la vida y el ministerio de Pablo. 
 

Introducción a tu estudio personal: 
La mayoría de las empresas y muchas otras organizaciones hacen una revisión anual de 
su organización. A través de esta evaluación anual, pueden determinar las fortalezas y 
debilidades de lo que intentaron hacer. Esto lleva a la planificación de ajustes y mejoras 
en el próximo año. Este pasaje de las Escrituras presenta una revisión de las acciones 
ministeriales de Pablo y puede ayudarnos a hacer cambios o mejoras en nuestro 
ministerio. 
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Contexto: 
 
Por favor pida y lea la información contenida en el artículo  “Introducción” que se 
encuentra al comienzo de esta serie (Enseñanza Bíblica #3) de las sesiones de Estudio 
Bíblico y Adoración.  Quien baje esta sesión debería tener este material también 
disponible para usted. 
 
 
Pablo convoca una reunión de liderazgo (Hechos 20:17) 
 
Hechos 20:17 A su regreso a Jerusalén de su segundo viaje misionero, Pablo se detuvo 
en Mileto, un puerto marítimo de Asia occidental. Pidió a los ancianos de la iglesia de 
Éfeso, a 36 millas al norte, que fueran a Mileto a conversar con él. Los ancianos no eran 
apóstoles. Eran los "obispos" o "pastores". Cada una de las primeras iglesias grandes 
tenía varios ancianos sirviendo en ella. En ese papel, funcionaron como ministros 
servidores de las necesidades de la congregación. La función del obispo 
(superintendente) o pastor no era una "oficina" en la iglesia. Este fue un cambio muy 
grande en el papel del liderazgo del sistema sacerdotal de los judíos bajo el Antiguo 
Pacto. Recordemos cómo Jesús modeló el papel del líder siervo cuando lavó los pies de 
los discípulos en la Última Cena y amonestó (específicamente a Santiago y Juan) a elegir 
una manera diferente de servir que aquellos en el sacerdocio judío o aquellos líderes de 
negocios seculares. 
 
 

Enfocándose en el Significado: 
 
Pablo revisa su ministerio (Hechos 20: 18-30) 
 
Hechos 20:18 Pablo comienza su discurso de despedida a los presentes. Él comienza 
su discurso sobre la fidelidad pastoral que el tuvo con los ancianos. Les recuerda su 
conducta mientras vivió con ellos durante tres años. 
 
Hechos 20:19 Pablo comienza a enumerar su conducta ministerial. Sirvió al Señor. Su 
servicio fue prestado con humildad y lágrimas. Se llamaba esclavo en cadenas. No 
estaba en un estado denigrante sino en humildad mental. Él no se promovía a sí mismo 
sino a servir a Cristo. Esto fue hecho en medio de pruebas por parte de los diversos 
complots de los judíos contra él. 
 
Hechos 20:20. No era reacio a hablar nada que fuera beneficioso para ellos como siervos 
supervisores. Él no se encogió, ocultó ni reprimió el hecho de hablarles la verdad 
completa del evangelio. Él no estaba buscando su favor o evitando sus críticas. Él no 
dejó de hablar. Dijo todo lo que necesitaban escuchar, sin importar las consecuencias 
para él. Hizo esto tanto en las reuniones públicas como privadas mientras iba de casa 
en casa. Sus visitas a los hogares no fueron meramente sociales, sino de enseñanza y 
estímulo. 
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Hechos 20:21 Continúa enumerando su comportamiento al decir que él había enseñado 
tanto a judíos como a griegos. Les dice a todos que deben responder a Dios en 
arrepentimiento y fe en Jesucristo. Pablo usa estos dos elementos en todas sus 
predicaciones, el arrepentimiento y la fe en Cristo. 
 
Hechos 20:22 Pablo les dice a los ancianos que él va a Jerusalén. Él no sabe qué 
acontecimientos lo esperan allí. Está tan convencido de que ir a Jerusalén es la voluntad 
de Dios, que esencialmente dijo que estaba atado al Espíritu, obligado por un alto sentido 
del deber. En su imaginación se ve a sí mismo como un prisionero. Aun así, él va, a 
pesar de las consecuencias. 
 
Hechos 20:23 Pablo estaba advertido sobre el encarcelamiento y las dificultades que le 
esperaban. Parece que Pablo no solo recibió un mensaje del Espíritu Santo, sino que los 
discípulos a lo largo del viaje de Pablo recibieron el mismo mensaje de advertencia del 
encarcelamiento que aguardaba a Pablo. 
 
Hechos 20:24 Nada disuade a Pablo de su determinación de ir a Jerusalén. Lo que iba 
a experimentar no fue una preocupación para él. Él no estaba evitando ningún peligro. 
Su vida no tenía ningún valor para él. Estaba comprometido a cumplir el trabajo que 
Jesús le había asignado. La tarea era dar testimonio de la gracia de Dios a través de 
Jesucristo. 
 
Hechos 20:25 Pablo afirma además que nadie de Éfeso lo verá de nuevo. Pablo anticipa 
que sufrirá la muerte como mártir. 
 
Hechos 20:26 Este será el último día que verá a los ancianos. Pablo dice que él es 
inocente ante Dios. Él ha compartido el mensaje de arrepentimiento y fe. Él no ha sido 
negligente en la proclamación del mensaje de Jesús. 
 
Hechos 20:27 Pablo no se mostró reacio a predicar. Pablo afirma que compartió con 
valor el plan completo de Dios para salvar a los hombres como se muestra en el 
evangelio de Jesucristo. 
 
 
Pablo instruye a los líderes de la iglesia (Hechos 20: 28-31a) 
 
Hechos 20:28 Pablo ahora comienza sus instrucciones a los ancianos o supervisores de 
la iglesia en Éfeso y a los líderes de iglesias contiguas. Esto incluye también el mandato 
de ser pastores que incluye no solo la instrucción sino la supervisión de la iglesia. Son 
llamados ancianos en el v. 17, obispos en el v.28 y pastores en este versículo. Pablo les 
dice que se convirtieron en obispos por el llamado y el nombramiento del Espíritu Santo. 
Se les recuerda que es la iglesia de Dios y no la de ellos. Fueron comprados por la sangre 
de Cristo. 
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Hechos 20:29 Pablo advierte a su audiencia que después de irse, los falsos maestros 
vendrán. Él compara a estos maestros con lobos violentos. Devorarían a los creyentes 
como lobos en lugar de protegerlos como lo haría un fiel pastor. Pablo advierte a los 
forasteros que vendrán a la iglesia como lobos. 
 
Hechos 20:30 No solo habrá falsos maestros fuera de la iglesia. Algunos hombres de su 
propia membresía tratarían de engañar y torcer la verdad para atraer a las personas a 
su propia esfera de liderazgo. 
 
Hechos 20:31. Se les da el mandamiento de vigilar, de estar atentos a los peligros que 
los rodean. Se les recuerda que Pablo en los tres años que estuvo allí dio un ejemplo de 
protección de los falsos maestros. Él no dejó de amonestar todo el tiempo que estuvo 
allí. 
 
La iglesia de Éfeso fue perseguida por Domiciano en la época en que se escribió el libro 
de Apocalipsis. Domiciano era un emperador romano y perseguidor de iglesias cristianas. 
Él apuntó específicamente a los cristianos. Reinó como Emperador desde el año 81 DC 
hasta el 96 DC. Fue el primero de los emperadores en deificarse en su vida al asumir el 
título de Señor y Dios. Todos se vieron obligados a creer en Domiciano como Señor y 
Dios. Los relatos históricos indican que él era una persona cruel que estaba "embriagado 
de poder". 
 
Luego, los Nicolaítas  trataron de engañar a los cristianos de Éfeso. Este grupo enseñó 
que los cristianos podían comer carne ofrecida a los ídolos y participar de los excesos 
de los incrédulos. 
 
 
Pablo recuerda otros aspectos de su ministerio (Hechos 20:31b-35) 
 
Hechos 20:32 Pablo al comprometerlos con Dios los está "depositando" con Dios, quien 
no solo los desarrollará, sino que les dará una herencia con otros cristianos. 
 
Hechos 20:33 Los ancianos son advertidos contra la codicia. Pablo declara claramente 
que no había buscado dinero, bienes o ropa de otros. Se incluyó ropa o indumentaria 
porque, para los orientales, la riqueza consistía en gran parte en ropa fina. 
 
Hechos 20:34 Uno puede imaginar a Pablo mostrando sus manos para demostrar que 
por su esfuerzo él y los que viajaban con él eran sustentados. La fabricación de tiendas 
por el, les proporcionó el ingreso para vivir. Pablo se encargó de su sustento y el de sus 
compañeros. 
 
Hechos 20:35 Pablo declara que por su propio ejemplo demostró que aquellos que 
podían mantenerse a sí mismos deben ayudar a aquellos que no pueden mantenerse a 
sí mismos. Él fue un ejemplo, una lección objetiva, para mostrar ayuda a los débiles. 
Habla del deber del trabajo duro para ayudar a los necesitados. 
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Pablo se despide de los líderes (Hechos 20:36-37) 
 
Hechos 20:36 Cuando Pablo concluyó su mensaje a los Efesios, todo el grupo se arrodilló 
y oró. Los primeros cristianos adoptaron arrodillarse como la postura de la oración, 
excepto en el día de reposo y durante el tiempo anterior a Pentecostés. En esos 
momentos se pararon. 
 
Hechos 20:37 Fue una triste despedida. Los ancianos reconocieron que probablemente 
nunca volverían a ver a Pablo. Fue un momento de pesar, de dolor, de tristeza. Lo 
abrazaron y lloraron desconsoladamente 
 
 

Tu meta como Líder para este Estudio Bíblico: 
 
Mientras preparas tu corazón y tu mente para enseñar esta lección, ora por cada uno 
que pueda estar presente. Ore también por aquellos que, probablemente no estarán allí, 
pero deberían estarlo. Ore para que su propio testimonio refleje la fidelidad que Pablo 
reconoció en su propia vida. Ore para que, como su maestro, pueda hacer por su 
congregación lo que Pablo hizo por la suya: alentar su fidelidad y valentía para dar 
testimonio a los demás. 
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Para Reflexión personal: 
 
¿Qué aprendí por medio de este estudio? 
 
 
 
 
 
 
 
¿Qué experiencia personal me hace recordar este estudio? 
 
 
 
 
 
 
¿Qué haré esta semana para aplicar este pasaje de las Escrituras a mi vida? 
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Plan de Estudio Bíblico   (Tiempo sugerido: 35 minutos) 
 

 

 Como Ministrar Efectivamente 

 
 
Texto Básico 
Hechos 20:17-37. 
 
Contexto 
Hechos 20. 
 
Idea Central 
Pablo describió las actitudes y acciones que caracterizaron su vida y ministerio 
 
Preguntas para Examinar 
¿Qué actitudes y acciones específicas caracterizan el servicio cristiano efectivo? 
 
Meta de Enseñanza 
Guiar a los participantes a evaluar sus vidas por las actitudes y acciones que 
caracterizaron la vida y el ministerio de Pablo. 
 
 

Conectando con la Vida: 
 
Use una regla, cinta métrica o un trozo de madera para medir.  
 
Pida opinión del grupo: ¿Para qué es esto? Intente obtener varias respuestas. 
 
Explique: Lo usamos para asegurarnos de que una distancia se mide adecuadamente, 
que es consistente con otros artículos, que cumple con cierta calidad. A menudo lo 
usamos para comparar el tamaño o las características de dos cosas. Hoy veremos 
cualidades en la vida de Pablo y luego las compararemos con las nuestras, para ver el 
resultado de la comparación. 
 

Haga que la iglesia se reúna de nuevo después del tiempo de compañerismo y el 
tiempo de descanso, cantando un corito, en el que los niños puedan participar u otra 
alabanza si no hay niños en la congregación.  Los niños que van a su propio Estudio 
Bíblico, deberían permanecer con el grupo hasta después de este canto.  Los pre-
escolares y los demás niños podrían acompañar el himno con palitos de ritmo, 
maracas, campanas, etcétera. 
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Desarrollo del Estudio: 
 
Explique la ocasión cuando se reunió Pablo con los ancianos de Éfeso. 
 
Diga: Pablo revisa su ministerio con los líderes de la iglesia. Miremos para ver algunas 
de las cualidades que él tenía y las acciones que él tomó. 
 
Lea Hechos 20:18-28 
 
En una hoja de periódico o papel en blanco, escriba "Cualidades y acciones del ministerio 
de Pablo." 
 
Pregunte a alguien: ¿Qué cualidad de Pablo ve en Hechos 20:18?  (Él vivió como un 
ejemplo). 
 
(Escriba con un marcador de punta gruesa y angulada, asegurándose de que la tinta no 
pase el papel, manchando la alfombra u otras cosas). 
 
Busque una respuesta para: ¿Según el v. 20:19, ¿Qué deberíamos poner en esta lista? 
(Servicio a Dios, humildad, enfrentó duras pruebas) 
 
Escriba estas cosas en la lista. 
 
Diga: Encuentre cualidades en el v.20. (Enseñó lo que fue útil, enseñó en público y en 
los hogares) 
 
Anote estos en el listado. 
 
Continúe con el listado al examinar cada versículo y enumerar las cualidades en el papel. 
 
v. 21. (Enseñó a todas las personas, el mensaje de arrepentimiento y fe en Cristo) 

v. 22. (Dirigido por el Espíritu Santo) 

v. 23. (Dispuesto a enfrentar dificultades futuras) 

v. 24. (Consideró su vida sin valor, quería completar la tarea dada por Jesús) 

v. 25. (Dispuesto a separarse de los compañeros de trabajo) 

v. 26. (Se declaró inocente porque había advertido a la gente) 

v. 27. (Siempre dispuesto a enseñar todas las cosas de Dios) 

 
Añadir: En el v.31 Pablo continuamente advirtió a la gente y sirvió con lágrimas. 
 
Inste a opinar sobre esta pregunta: ¿Qué se indica al decir que él "sirvió con lágrimas"? 
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Ahora agregue: Encontramos otras características de Pablo en los v.33-35. 
 
Pida a alguien que lea Hechos 20:33-35. 
 
Continúe con cada versículo, como en el análisis anterior: Descubra las cualidades de 
Pablo y anótelas en el papel. 
 

v. 33. (Pablo no codiciaba dinero o ropa) 

v. 34. (Pablo trabajó para suplir las necesidades de él y de sus discípulos) 

v. 35. (Demostrado por el trabajo duro para ayudar a los débiles y necesitados) 

 
Coloque otra hoja de periódico o cartón en la pared o trípode con las siguientes palabras 
impresas en la parte superior: "Instrucciones a los líderes de la iglesia". 
 
Diga: Pablo dio instrucciones a los ancianos en Hechos 20:28-31. Vamos a enumerar 
cada punto en esta tabla. 
 
Lea Hechos 20:28-31. 
 
Pregunte: ¿Qué instrucciones encuentras? Escribe cada una a medida que se 
descubren. 
 
v. 28 (velen por ustedes mismos, velen por el rebaño, sean pastores) 

v. 29. (Cuidado con los falsos maestros) 

v. 30. (Esté atento a los engañadores desde el interior de la iglesia). 

v. 31. (Estén alerta) 

 
 

Motive a la aplicación: 
 

 
 
 
 
  

Si hay más de dos jóvenes presentes, ahora es cuando se les debe dar la hoja titulada 
¡¡Juventud!!.  Dese un tiempo para que los jóvenes se separen de los adultos para 
que ellos apliquen la lección a sí mismos. 
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Motive la participación en esto: revisemos las cualidades del ministerio de Pablo. Lea 
cada elemento del cuadro "Cualidades" y discuta brevemente cada uno. 
 
Ahora impulse a la iglesia a hacer esto: en una hoja de papel, evalúese usted mismo 
frente a cada punto. Ponga un "+" (signo más) para cada cosa que está logrando 
bastante bien. Coloque un "-" (signo menos) para cada elemento con el que necesita 
fortalecerse. 
 
Dé tiempo a sus miembros para hacer esto. Haga esto para sí mismo para dar el ejemplo. 
 
Finalmente, pida esto: ahora hagan lo mismo en cada elemento de la hoja 
"Instrucciones". De nuevo, deje tiempo para que los miembros piensen en cada punto y 
se califiquen. Hazlo tú mismo. 
 
Después de un  tiempo suficiente para que completen esto, tengan una oración 
pidiéndole a Dios que nos ayude en las áreas en las que necesitamos ayuda. 
 
 
 
 

 
 
  

Permita un descanso de cinco minutos para separar el Estudio Bíblico de la 
Adoración.  Puede que los niños necesiten ocupar el servicio sanitario otra vez antes 
de comenzar la adoración. 
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Aplicación del Estudio Bíblico a los Jóvenes 

 

Cómo Ministrar con Eficacia 

Hechos 20:17-37 

 
 
 
Puede ser que ustedes quieran separarse de los adultos durante los últimos cinco 
a diez minutos del Estudio Bíblico, para ayudarse mutuamente en la aplicación de 
la lección a sus propias necesidades 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

Un joven dirigirá las actividades y los comentarios siguientes.  No hace falta que 
los adultos estén presentes.  Si es posible, los adolescentes deberían turnarse en la 
dirección del tiempo de aplicación. 
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Tu lugar en el ministerio  
 

Como joven en una iglesia local, es posible que no tengas acceso a un grupo 
juvenil cristiano organizado como el que se encuentra en una iglesia grande. 
Es posible que hayas pensado que bueno sería tener a alguien en tu iglesia 
que se dedicara a satisfacer sus necesidades como joven o pequeño grupo 
de jóvenes, ¡Tu propio entrenador espiritual personal! Él o ella podría dirigir 
actividades, estar allí para apoyarse, dar buenos consejos, ayudar a 
involucrar a nuevos jóvenes, proteger la confidencialidad y ayudarlo a 
mantenerse al día con la música, las ideas, los retiros,  
 
Muchos líderes juveniles primero fueron miembros fieles del grupo de 
jóvenes. Imagina por un momento si fueras un ministro de jóvenes. Escribe 
una descripción del trabajo para un ministro de jóvenes, incluidas las 
calificaciones ministeriales demostradas por Pablo que se han discutido en 
el estudio de hoy de Hechos 20:17-37.etc., de los jóvenes cristianos. 
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Copie esta sección para el Líder de Adoración 

 
 

Tiempo de Adoración   (Tiempo sugerido: 30 minutos)  
 

 

Cómo Ministrar con Eficacia 

Hechos 20:17-37 

 
 

Comienza del Culto: 
 
“Tuya es, oh Señor” (1Cronicas 29:11) 
Jenny de Iglesias. La encuentra en YouTube. 
 
Lea 1Crónicas 29:11-13 Indique que esta alabanza está basada en este pasaje de la 
Biblia. 
 
Vuelvan a cantar la Alabanza en actitud de oración. 
 
 

Ofrenda: 
 
Somos conscientes de las misericordias del Señor en nuestras vidas. Al reunirnos hoy, 
recordamos cómo nos ha provisto esta semana. Con corazones agradecidos traemos 
una ofrenda como forma de reconocer las muchas provisiones de Dios. 
 

Orando por las naciones: 
 
La ventana 10/40 a menudo se menciona en conexión con misiones y misioneros. Más 
de tres mil millones de personas viven en el área que se encuentra entre 10 y 40 grados 
al norte del ecuador. Esta área geográfica incluye África occidental, Medio Oriente, Asia 
central y Asia oriental. El noventa y cinco por ciento de todas las personas no alcanzadas 
en el mundo de hoy viven en aproximadamente en 60 países en la ventana 10/40. La 
mejor noticia que sale de la ventana 10/40 es que el Espíritu Santo está trabajando allí. 
Nuevas iglesias se están formando y creciendo; las personas aceptan a Cristo como 
Salvador. Oren por las personas en la ventana 10/40; por los misioneros y otros que 
están trabajando para brindarles ayuda espiritual y física. Ore por todos los que, como 
nosotros, se están reuniendo hoy en una iglesia local. Oren para que sean animados y 
bendecidos. 
 
 
 

3 
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Guía para compartir: 
 

 
 

Cómo Construir un Testimonio  
Hechos 20:17-37 

 
 
Introducción: 
 
Lottie Moon tenía 33 años en 1873 cuando comenzó su trabajo misionero en el norte de 
China. Sirvió allí hasta que murió el 24 de diciembre de 1912. Miles de personas se 
salvaron gracias a su fiel trabajo para el Señor. Su biografía informa que "en el año de la 
muerte de Lottie Moon, 2.358 personas habían sido bautizadas ..." [Catherine B. Allen, 
The New Lottie Moon Story (Nashville: Broadman Press, 2da edición, 1980), 292.] Su 
testimonio comenzó cuando ella entregó su vida a Cristo. Fue probada a través de sus 
muchos años entregados al Señor y al pueblo de China. ¿Cómo construyes un testimonio 
como ese? 
 
 
1. Construimos un testimonio sobre una base de humildad. (v.19) 
 
La humildad es la base misma de nuestro testimonio. Dios nos salvó por su misericordia. 
No fue nada de lo que hicimos. Efesios 2:8-9 nos recuerda, "y esto no de vosotros". Pablo 
no tenía ningún deseo de servir a Cristo hasta que fue salvo. Después de eso, era "vivir 
es Cristo, y morir es ganancia" (Filipenses 1:21). En el versículo 19 de nuestro texto, 
Pablo escribe: "Serví al Señor con gran humildad ..." Servir humildemente significa que 
Dios tiene todo el mérito por todo lo que hacemos. Sin él no podemos hacer nada de 
ningún valor duradero. 
 
 
2. Construimos un testimonio que involucra nuestras emociones. (vv.19,31) 
 

Esta guía para compartir está escrita para ayudar a la persona que dirige el 
tiempo de adoración a re-enfatizar la enseñanza del día, y para  que guie a la 
congregación a responder al llamado y voluntad de Dios para sus vidas en 
relación al pasaje estudiado de la Biblia.  
 
Puede ser que el Líder quiera optar por seguir la guía.  O, puede ser que él o ella 
quieran usarla solo como una pauta.  El líder es libre de escoger por otras 
formas de comunicar y compartir los conceptos aquí presentados. 

http://www.homechurchonline.com/


©2001-2010, Eternal Interactive, LLC, All Rights Reserved.  www.homechurchonline.com 
How to Minister Effectively -- 03-09-12-es 
Unless otherwise noted, scripture taken from the Holy Bible, Reina-Valera 1995 version Reina-Valera 95® © Sociedades Bíblicas 
Unidas; or, Dios habla hoy ®, Tercera edición © Sociedades Bíblicas Unidas, 1966, 1970, 1979, 1983, 1996. Used by permission. 

20 

La emoción es una ventana en nuestros corazones. Las lágrimas revelan nuestro amor 
y preocupación mientras servimos a Dios. En el versículo 19, Pablo dice que sirvió "con 
lágrimas". También escribe en el versículo 31: "Recuerden que durante tres años nunca 
dejé de advertir a cada uno de ustedes noche y día con lágrimas". Su corazón estaba en 
cumplir la voluntad de Dios. Su deseo era ver a sus amigos salvos. Pablo revela su 
corazón en Romanos 9:2, "Tengo gran tristeza y angustia incesante en mi corazón. 
Porque podría desear que yo mismo fuera maldecido y separado de Cristo por el bien de 
mis hermanos” ... ¿Lloramos por nuestros vecinos y amigos? ¿Cuán sinceramente 
deseamos su salvación? ¿Estamos de todo corazón en nuestro servicio fiel? 
 
 
3. Construimos un testimonio con muros de diligencia. (v.20-21) 
 
En los versículos 20-21,27, Pablo fue diligente en compartir el evangelio con cualquiera, 
tanto pública como privadamente. Su mensaje fue exhaustivo. Él dijo la verdad, toda la 
verdad, y nada más que la verdad. Me pregunto a cuántas personas no testificamos 
porque no somos diligentes. Cuando ponemos paredes en nuestros hogares, queremos 
que estas cubran por completo nuestra estructura. Cuando compartimos el evangelio, no 
queremos que ninguna persona se pierda. 
 
 
4. Construimos un testimonio con un techo de prioridades correctas. (v.24) 
 
Un techo es una prioridad en la construcción de una casa. En climas fríos, evita la nieve 
y mantiene el calor. En climas cálidos, evita la lluvia y mantiene la casa fresca. Pablo dijo 
que compartir el evangelio era la prioridad para completar "la tarea que el Señor Jesús" 
le había encomendado "testificar del evangelio de la gracia de Dios" (v. 24). Dejó que el 
Señor Jesús estableciera las prioridades de su vida. ¿No deberíamos nosotros hacer lo 
mismo? 
 
 
5. Construimos un testimonio con ladrillos de trabajo duro sin egoísmo. (vv.33-35) 
 
Una casa no se ve terminada hasta que el revestimiento o los ladrillos estén en su lugar. 
El trabajo duro sin egoísmo completa nuestros testimonios. Pablo normalmente trabajaba 
para mantenerse a sí mismo y a sus compañeros de trabajo. No quería ser una carga 
para otros en sus necesidades. Trabajó duro y dio un buen ejemplo para otros creyentes. 
Su propósito era ayudar a "los débiles" (v.35). ¿Qué tipo de ejemplo establecemos para 
los no creyentes? Debemos ser trabajadores generosos y desinteresados. De lo 
contrario, nuestro testimonio parece incompleto. “Debes hablar con el ejemplo”, así dice 
un antiguo dicho. 
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Llamado al compromiso: 
 
Los últimos trece capítulos de Génesis registran la historia de José. Sus hermanos lo 
vendieron como esclavo. Estuvo en Egipto en tiempos difíciles. Él permaneció fiel a Dios 
frente al encarcelamiento, la persecución y la tentación. La mano de Dios estuvo sobre 
José a través de esos tiempos difíciles y Él le abrió la puerta a José para ser el primer 
ministro de Egipto. Su testimonio ha perdurado hasta el día de hoy. 
 
¿Qué deberíamos hacer si deseamos honrar a Dios con un buen testimonio? Debemos 
servir con humildad, emoción y diligencia. Debemos tener las prioridades correctas y 
trabajar duro y sin egoísmo. Nuestras vidas deberían honrar a Dios y llegar a las 
personas que necesitan conocer a Dios. 
 
 

Conclusión del Servicio: 
 
En una iglesia en casa, todos tienen la responsabilidad de ministrar. Eso es cierto, por 
supuesto, en iglesias más grandes también. Pero en una iglesia en casa, no hay forma 
de esconderse. Si todos los que reconocen a Jesús como su Señor y Salvador no están 
asumiendo una parte en la enseñanza, la adoración, el compañerismo y el ministerio de 
la iglesia, la iglesia pronto perderá su vitalidad. La dimensión muy especial de la iglesia 
en casa es esta oportunidad de un liderazgo y ministerio compartido. 
 
Esto es emocionante. Pero también establece la responsabilidad de cada miembro de 
buscar el poder de Dios para desarrollar las características que hemos examinado en el 
estudio de hoy. Al igual que Pablo, debemos buscar ser fieles a través del tiempo y en 
diferentes circunstancias. 
 
Canten en actitud de oración "Mi Cristo, mi Rey". 
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